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ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA LICURICI
PRIMAR
DISPOZITIA
NR.312/29.08.2022

privind actualizarea fisei postului domnului Riiscol Aurel Tulian, inspector , clasa 1, gradul
~ profesional asistent in cadrul Compartimentului agricol din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Licurici, judetul Gorj

Primarul comunei Licurici, judetul Gorj,
Avéand in vedere:

- Prevederile Ordonantei de Guvern nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
ulterioare.
- Prevederile art. 10 din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare.
- Prevederile HCL nr. 14/27.05.2022 privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Licurici, judeful Gorj ,ca urmare a
reorganizérii institutiei prin modificarea structurii organizatorice §i & statului de functii
- prevederile Dispozitiei primarului comunei Licurici nr. 309/ 29.08.2022 privind numirea
doamnei Dumitragcu Matilda Nicoleta in functia publicd de executie de consilier achizitii publice,
clasa: I, gradul profesional asistent in cadrul Compartimentului finanaciar-contabil, impozite si
taxe locale , achizitii publice din aparatul de specialitate al Primarului comunei Licurici, judetul
Gorj si fisa postului aferentd ,prin intermediul cireia au fost preluate o parte din atributiile pe care
le indeplinegte domnul Riscol Aurel Tulian.
in temeiul prevederilorart 196 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Guvern nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, emite urmatoarea ,

DISPOZITIE:

Art.1. Se actualizeaza fisa postului domnului Rascol Aurel Tulian , inspector , clasa I, gradul

profesional asistent tn cadrul Compartimentului agricol din aparatul de specialitate al primarului

comunei Licurici, judetul Gotj, conform anexei nr.1, parte integrata din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunici persoanei nominalizate, precum i Institutiei Prefectului
Judetul Gorj si va fi publicata in Monitorul Oficial Local . :

PRIl | Fmisa azi: 29.08.2022
Mici sile

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general,
Diaconescu Madilina Felicia




ROMANIA : Anexd la Dispozitia nr. 312 /29.08.2022

JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI LICURICI

FISA POSTULUL
Nr. 2/2022

RASCOL AUREL IULIAN

Informatii generale privind postul |

1. Denumirea postului : INSPECTOR, CLASAT, GRADUL PROFESIONAL ASISTENT

9. Nivelul postului : de executie ‘

3. Scopul principal al postului : urmareste tinerea la zi a registrului agricol si inscrierea cu exactitate a
datelor inscrise, raspunde de stabilirea taxelor de pasunat si modalitatil de incasare a acestora, elibereaza
certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol in vederea stabilirii ajutorului de somaj, a -
ajutorului social si la intocmirea dosarelor pentru acordarea burselor scolare, participa la activitatea

comisiei locale de aplicare a legilor proprietatii.

Conditii specifice pentru ocuparea p_ostului

1. Studii de specialitate : superioare de lunga durata (administratie publica, )
2. Perfectionari (specializdri) : '
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Word si Excel - BINE sau Foarte bine
4. Limbi straine (necesitate i nivel de cunoastere): nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
—  Abilitate de analiza si sinteza, responsabilitate, aptitudini de comunicare, abilitate de a pune in
aplicare solutil, integritate, onestitate, respectarea legilor. ’
6. Cerinte specifice: deplasari potrivit ordinelor conducerii institutiei, -
Disponibilitate pentru lucru peste program sau lucru in zilele libere.
7. Competenta manageriald : -
Atributiile postului:

1. Tine evidenta registrului agricol si raspunde de exactitatea datelor inscrise;
Intocmeste/transcrie registrele agricole in care inscrie date cu privire la gospodariilepopulatiei
privind capul gospodariei si membri acesteia, terenurile pe care la detine sau le utilizeaza pe
categorii de folosinta, efectivele de animale pe specii si categorii, cladirile de locuit si celelalte
constructiigospodaresti, mijloacele de transport cu tractiune animala si mecanica, utilaje
agricole si alte mentiund. ‘
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Face modificari in registrul agricol privind:
_starea civila a persoanelor inscrise in registrul agricol;
_schimbarea categoriei de folosinta a terenurilor conform Ordinului 700/2014 si schimbarea
titularuloi de teren, conform actelor;
_miscarea efectivelor de animale intervenite in cursul anului;

4. Completeaza , tine la zi registrele agricole, atat pe suport de hartie cat si in format elctronic;
...5. Opereaza modificarile in Rgistrul Agricol ca urmare a actelor depuse la registratura, opereaza
schimbari ale categoriilor de folosinta, etc.;
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Acorda sprijin persoanelor declarante sa fie in concordanta cu datele necesare inscrierii in
registrul agricol.
Raspunde la cererile, sesizarile si reclamatiile cetatenilor, institutiilor si societatilor comerciale
repartizate de conducerea primariei, comunicand in termen, modul de rezolvare; '
Actualizeaza registrul agricol pe baza actelor de proprietate depuse;
Indeplineste celelalte atributii prevazute de legislatie privind registrul agricol pentru perioada
2020-2024;
Participa la activitatea comisiilor de aplicare a legilor proprietatil;
Pune la dispozitie datele din registru;
Participa ca reprezentant a] administratiei publice locale la expertizele dispuse de catre in
dosarele ce se afla pe rolul acestora;
Participa si urmareste puneread in posesie a terenurilor catrefostii proprietari sau mostenitorii
acestora; ’
Elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din Registrul Agricol in vederea stabilirii
ajutorului de somaj, a ajutorului social si la intocmirea dosarelor pntru acordarea burselor
scolare;
Tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor;
Colaboreaza cu alte compartimente din cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate
suprafete de terenuri aflate in proprietatea privata a persoanlor fizice si juridice, sau in
proprietata publica sau privata a Statului Roman sau unitatii administrativ-teritoriale a comunei
Licurici;
Participa la verificarea in teren a veridicitatii datelor inscrise in evidntele fiscale si in rgistrul
agricol, a terenurilor si a constructiilor.
Intocmeste diferite situatii privind date si informatii referitoare la persoanele fizice care detin
terenuri date in arenda, informatii referitoare la persoanele juridice care detin terenuri 1n
vederea modului de declarare si stabilire a impozitului datorat de aceste persoane.
Furnizeaza informatii institutiilor abilitate privind datele din Registrul Agricol;
Suplineste pe timpul concediului de odihna sau in situatii neprevazute colegii de compartiment;
Participa la lucrarile recesamantului agricol si al populatiei st raspunde de datele inscrise in
registru cu privire la veridicitatea acestora,
Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului;
Verifica in teren cererile persoanelor privind eliberarea atestatelor de producator;
Elibereaza pe baza cererilor si a proceselor verbale de verificare, atestatele de producator st
carnetele de comercializare;
Tine evidenta atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare;
Intocmest registrul special pentru inregistrarea atestatelor de producator si carnetelor de
comercializare; ‘
Sprijina activitatea producatorilor din localitate prin eliberarea documentatiei specifice;
Verifica pozitiile din registrul agricol si elibereaza adeverinte pentru persoanele defuncte,
solicitate de secretaru] general sau de persoana desemnata , in vederea intocmirii sesizarii
privind deschiderea masei succesorale si transmiterea acestora catre Camera Notarilor Publici;
Intocmeste dari de seama statistice lunare, trimestriale si anuale privind datele din registrul
agricol;
Inregistraza si modifica in evidenta electronica a datelor privind registrul agricol;
Intocmé;éte referate la cererile ce privesc datele din registrul agricol;
Coase si preda la arhiva pe baza de inventar documentele privind registrul agricol;
Executa orice lucrari date de secretarul general si de conducatorul autoritatii locale;
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34, Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului in functi de solicitarile

conducerii primariei sau ale secretarului general, participand si 1a rezolvarea unor cereri venite
" de 1a alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, reclamatii si/sau verificari;

35, Efectueaza studiu individual de documentare in domeniul legislatiei aplicabile, perfectionarea

~ profesionala prin urmarirea legislatiei precum si participarea la cursuri de specialitate;

36. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine s in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de 1a orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea;

37. In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

38. Raspunde potrivit legii de indeplinireaatributiﬂor ce-i revinin functia pe care 0 detine, precum
& a atributiilor ce ii sunt delegate;

39. Pastreaza secretul de stat si de serviciu, in conditiile legii;

40. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functii;

41. Este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

42. Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului
de Conduita;

43. Are obligatia de a respecta si cunoaste legislatia in vigoare;

44. Are obligatia de a respecta »normele securitatii si sanatatii in munca precum si respectarea
pormelor PST;

45. Are obligatia de a semnala supetiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum oi orice riscuri neprevazute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu 71

46. Adopta o finutd morald si vestimentard decent atat in relatiile cu colegii de serviciu, cit §iin
relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei;

47. Asigurd securitatea documentelor cu caracter-secret, a documentelor cu regim special si a celor

- repartizate sprc solutionare; |

48. Raspunde in fata sefului de modul de rezolvare a sarcinilorce-I revin si colaboreazd permanent
in vederea indeplinirii in termen legal a lucrarilor ce intrd in competenta sa, precum si a altor |
sarcini potrivit nevoilor unitagii; :

43. Indeplineste si alte atributii prevazute de Jegislatia in vigoare sau tncredintate de primar sau

secretarul general; - )

ALTE ATRIBUTII -

1.)Realizeazd postarea documentelor prevazute de lege pe site-ul oficial al Primdriei comunei Licurici.
2.)Tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste F.A.Z-urile pentru toate autovehiculele aflate Tn
patrimoniul comunei Licurici.

3.)Intocmeste raportérile lunare catre Consiliul Judetean ( executia veniturilor, lista investitiilor, ete.)
4)intocmeste formularul P2000

5)Intocmeste adrese , situatii si machete catre S.G.A si A.D.LA Gorj.

6.)Este responsabil de actualizarea Registrului Agricol National ( R.AN)

7.)Efectueazd deplasdri in teren cu inspectoril din cadrul Compartimentului agricol in vederea efectudril
masuratorilor pentru deschiderea procedurii succesorale. E ‘

8.)Se prezintd personal la organul teritorial al Ministerului Finantelor Publice impreund cu documentele
necesare pentru inrolare in aplicatia informaticd Patrimvem
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9.)Semneaza si transmite formularul electronic Protocol de aderare la serviciile sistemului informatic |
Ministerului Finantelor Publice, denumit in continuare PASS

10.)Verificd si certifica realitatea datelor de identificare ale persoanelor pe care le inroleaza, precum si a
celorlalte date necesare inrolarii. ‘

11.)inroleaza persoane cu 1ol de utilizator al sistemului informatic, conform deciziei conducatorului

institutiel .
12.) Modifica sau revoca, dupi caz, drepturile de acces ale utilizatorilor, conform deciziei conducatorului
institutiei ‘
13.) revocarea drepturilor de acces ale administratorului de interoperabilitate, daca:
- persoana cu dre,ptr de administrator de interoperabilitate nu mai este angajat al institutiei;
- certificatul digital utilizat 1a autentificare a fost pierdut, furat, distrus etc;
- conducitorul institutiei ia o decizie in acest sens.
14.) Verifica jurnalul de acces al utilizatorilor la sistemul informatic.
15.) Asigurd salvarea si pastrarea pe termen de minimum 5 ani a jurnalului de acces al utilizatorilor la

sistemul informatic.

16.) Duce la indeplinire a prevederilor art. 76" din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale , cu
modificarile si completérile ulterioare, la nivelul comunei Licurici, judetul Gorj, astfel cd , in calitate de
utilizator, va avea ca responsabilitate incarcarea informatic pe site-ul public al M.A L a urmatoarelor
documente si informatii , dupd cum urmeaza.

a) proiectul bugetului local al comunei Licurici , supus consultirii publice, inclusiv anexele acestuia, n
maximum doud zile lucratoare de la supunerea spre consultare publicd;

b) comunicérile previzute la art. 57 M, din Legea nr. 773/2006 , in maximum 5 zile lucratoare de
la primire;

¢ ) situatiile financiare asupra executiei bugetare trimestriale si anuale aferente buvgetului local, inclusiv
platile restante, in maximum 5 zile lucratoare de la depunerea la Directia GeneralA a Finantelor Publice
Gorj; ’ .

d) bugetul genei'al consolidate local al comunei Licurici,,inclusive anexele acestuia, in maximum 5 zile
lucratoare de la prezentarea in consiliul local; _

e) registrul datoriel publice locale, precum si registrul garantiilor locale, actualizate anual, pana la data de
31 ianuarie a fiecarui an;

f) programul de investitii publice al comunei Licurici in maximum 5 sile lucratoare de la aprobare.

17 .)intocme$te.declaraﬁa Junard privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatilor de platd catre

bugetul asigurarilor sociale de stat si le depune in termen ]a Casa de Pensii Gorj ;

18.) intocmeste declaratia lunard privind evidenta nominald a asiguratilor §i a obligatilor de platd la

bugetul asigurdrilor pentru somaj §i le depune in termen la A.JOFM. Gorj ;

19.)intocmegte declaratia lunard privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatilor de plata catre

bugetul Asiguririlor Sociale de Sandtate si le depune in termen la C.A.S.S. Gorj ;

20.) In exercitarea atributiilor de serviciu colaboreaza atét cu personalul din cadrul structurii functionale
din care face parte, cét si cu celelalte compartimentele din aparatul de specialitate al primarului ;

21.) isi insugeste i aplica normele/regulile/instructiunile de ‘sanitate si securitate in munca ;

22.) respectd interdictia de a desfagura orice activitati in cazul in care constati o stare de pericol in
legdturd cu munca sa; _

23.) raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor menionate mai sus, precu sia
altor sarcini stabilite de superioril ierarhici, conform pregatirii profesionale si competentelor dobandite;
24 Yparticipa la cursurile de specializare-perfectionare organizate pe linie profesionald, in Unitatea
Administrativ Teritoriala a Comunei Licurici sau in afara acesteia; :
25.)raspunde de cunoagterea si respectarea Regulamentului de ordine interioard al Unitatea Administrativ
Teritoriala a Comunei Licurici; '

26.) rispunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si etapelor intermediare de
realizare a sarcinilor; : e
27.) adoptd o finutd morald i vestimentard decentd atét in relatiile cu colegil de serviciu, cét siin 'relagiﬂe
profesionale cu persoanele din afara institutiei;




28.)raspunde material si disciplinar pentru pa_gubele produse, dacd prin fapta si in Jegatura cu munca a
cauzat pagube materiale institutiel; :

29.)raspunde direct - administrativ si material —in fata -sia organelor abilitate <4 controleze activitatea
desfaguratd in cazul in care nu a luat la timp masurile Jegale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de
serviciu;
30.)raspunde de respectarea NTSM si PSIlalocul de munca ;
31.)indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau incredintate de seful de
compartiment, primar, viceprimar.
Limite de competenta:
. solicita avize si acorduri de la coordonatorlﬂ direct asupra documentelor si lucrérilor fntocmite;
- face propuneti referitoare la activitatea compartimentului, pe care le supune aprobarii
coordonatorutui direct.
Delegarea de atributii: -atunci cand nu se afl4 in unitate sarcinile de serviciu vor fi indeplinite de d-nul
Mutulescu Tulian Gheorghe sau de o altd persoana stabilita de conducerea unitatil.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Inspector '
2. Clasa:al—a,
3. Gradul profesional: - ASISTENT,;
4 Vechimea in munci: - 7 ani si 9 luni
5. Gradatia 2;
6. Vechimea in specialitatea studiilor: -1 an
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
_"subordonat fata de: primar
- superior pentru -nu este cazul; .
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele functionale (salariaii) din structura Unitatii
Administrativ Teritoriale a Comunei Licurici, in vederea realizérii sarcinilor de serviciu;
¢) Relatii de control: atunci cénd este nominalizat, pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
d) Relatii de reprezentare: atunci cand este nominalizat, prin delegare de catre seful ierarhic
2. Sfera relationald externa: ,
a) cu autoritati si institutii publice: similare din tard - Directia pentru Agriculturd Gorj, alte Primarii,
AJFP Gorj,AFP Tg-Carbunest, Prefectura Gorj, Consiliul Judetean, etc.
b) cu organizafii internationale: nu este cazul; ” _
A ¢) cu persoane juridice private: pentru solutionarca problemelor cu caracter profesional;
Intocmit de:
Numele si prenumele : Diaconescu Madalina Felicia
Functia publicd de copdroere : Secretar General
Semnatura............. s
Data : 29.08.2022
Luat la cunostintd de ¢ ¢ .atul postului:
Numele si prenum  Rascol Aurel Tulian
Semnatura ... ...
Data : 29.08.2022
Contrasemneaza:
Numele st prenume:
Functia publicd de conducere :
SEemMNALULAL +oeerrrreeeeeanes
Data @ ivveviiirereiinenns
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ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile Jucratorului pe linie de securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele:

eFiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

eSa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie; ’

Sa aduca la cunostinta superiornlui sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana,

eSa coopereze Cu superiorul  sau ierarhic, atat timp cét este necesat, pentru a face posibila realizaree
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectis
sanatatii si securitatil lucratorilor;

eSa coopereze,'pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si conditiile d
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

eSa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca ¢
masurile de aplicare a acestora; '

eSa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

eSa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca sa
inapoieze integral angajatorului; ,

eSa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala sa
boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca,sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp:
mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente ¢
munca; ‘ :
eEste obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca
vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

eParticipa neconditionat 1a instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca, periodice
suplimentare; ,

eSa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatil;

sSa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in munca organizate
angajator; ;

oParticipa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILC

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

eSa cunoasca si sa tespecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;
Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impot:




incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

eSa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu. ‘ ‘

eSa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma;

eSa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

eSa nu efectueze manevie nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor; ;

eSa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

eSa coopereze Cu lucratorii desemnati de directorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor; '

¢ Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

oSa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

*Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca
prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

eSa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L organizate in
cadrul organizatiei;

eSa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

oJn caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau ir
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratie

publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

eSa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea s

stingerea incendiului;

#Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice imediat i

caz de accident; ‘

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin

apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta.

Data: v \ Luat la cunostint
29.08.2022 Roseoe.. b 2L

)




ROMANIA

JUDETUL GORJ o
COMUNA LICURICI
PRIMAR

‘ DISPOZITIA NR.313
privind acordarea indemnizatiei prevazuté de art.37 alin.(3) din Legea nr. 448/2006 , privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicatd , cu modificarile si

completarile ulterioare , .
persoanei cu handicap grav, Gherghinoiu Corina Angelica

Primarul comunei Licurici , judetul Gorj , domnul Méciucd Vasile avand in vedere :
- prevederile art. 80-82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru

elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 148 alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificérile si

completarile ulterioare ;
- cererea nr. 4751/05.08.2022 , prin care doamna Gherghinoiu Valentina , asistent personal al
persoanei cu handicap grav , solicitd concediul de odihna pe anul 2022 ncepénd cu data de
01.09.2022 ; ’ ‘ -
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1923 din 12.04.2006 ; _
- prevederile art. 37 , alin.(3) , din Legeanr . 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare ;
in temeiul prevederilor art.196, alin.(1) it.b) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ ’
DISPUNE :
Art. 1.

Qe acordd numitei Gherghinoiu Corina-Angelica , domiciliatd in comuna Licurici , sat
Negreni , judetul Gorj , persoand cu handicap gradul grav , CNP ,
indemnizatia prevazutd de art. 43 alin.(1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , cu modificirile si completarile ulterioare,
pe perioada concediului de odihni a asistentului personal;

Art. 2 o

Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se va ocupa
compartimentul financiar-contabil , impozite si taxe Jocale , achizitii publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Licurici .

Art. 3 Prezenta dispozitie se va comunica

. Institutiei Prefectului , judetul Gorj ;
- Compartimentului financiar-contabil , impozite si taxe
locale , achizitii publice ,
. Persoanei cu handicap si asistentului personal .

PRIMAR | . DATA
Mioi  Vasile 30.08.2022

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei Licurici
Diaconescu Madali~~-Felicia




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA LICURICI
PRIMAR

, DISPOZITIA NR. 314 _
privind acordarea indemnizatiei prevazutd de art.37 alin.(3) din Legea nr. 448/2006 , privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicata , cu modificarile si

' completdrile ulterioare ,
persoanei cu handicap grav , Stegaru Maria

Primarul Comunei Licurici , judetul Gorj , domnul Maiciucd Vasile

avand in vedere : »
- prevederile art. 80-82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
- prevederile art. 148 alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare ; :
_ cererea nr, 5128/29.08.2022 , prin care domnul Stegaru Ion-Daniel , asistent personal al
persoanei cu handicap grav , solicitd concediul de odihna pe anul 2022 incepand cu data de
01.09.2022; '
- certificatul de Incadrare in grad de handicap nr. 2948 din 14.09.2021 ;
- prevederile art. 37 , alin.(3) , din Legea nr . 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , republicatd , cu modificérile si completdrile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art.196, alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ.

DISPUNE :
Art. 1. ,
Se acorda numitei Stegaru Maria , CNP », persoand cu handicap grav ,

indemnizatia prevazutd de art. 43 alin.(1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , cu modificarile si completdrile ulterioare ,
pe perioada concediului de odihn3 al asistentului personal;
Art. 2 ’

Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se va ocupa
compartimentul financiar-contabil , impozite si taxe locale , achizitii publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Licurici .

- Art. 3
Prezenta dispozitie se va comunica
- Institutiei Prefectului , judetul Gorj ;
- Compartimentului financiar-contabil , impozite si taxe locale,
achizitii publice ; : ‘
- Persoanei cu handicap si asistentului personal .

DATA
30.08.2022

'Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei Licurici,
Diaconescu Mi#dalina-Felicia




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA LICURICI
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 315 /30.08.2022
Privind incetarea ajutorului social ,
pentru persoana singuri, Circiumaru Ana

Primarul comunei Licurici , judetul Gotj ,domnul Méciucd Vasile avand in vedere :

- prevederile art. 80-82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru claborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 148 alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare; ' ‘ o

- cererea doamnei Circiumaru Ana, inregistratd cu numarul 5 175/30.08.2022, prin care solicitd incetarea
dreptului de ajutor social, insotitd de decizia nr. 221934/02.08.2022, privind acordarea pensiei de urmas a
doamnei Circiumaru Ana ; '

- prevederile art.14, alin.(1) si alin.(3) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , cu
modificérile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.35, alin.(1), lit.a) din H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ;

DISPUNE :
Art.1. Incepand cu data de 01.09.2022 inceteaza ajutorul social in cuantum de 149 lei pentru
persoana singurd, Circiumaru Ana, CNP , cu domiciliul in comuna Licurici, sat Totea ,
judetul Gorj .

Art.2. Motivul incetarii ajutorului social este urmatorul : nu se mai incadreazi in prevederile Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , cu modificarile si completarile ulterioare (doamna
Circiumaru Ana realizeaza venituri mai mari decét nivelul venitului minim garantat).

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se va ocupa d.na Postelnicu Eugenia
Mihaela, inspector la compartimentul de asistenta sociali din cadrul Primériei comunei Licurici.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare , potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare .

Art.5. Prezenta dispozitie se va comunica :

- Institutiei Prefectului , judetul Gorj
- AJPILS. Gorj ‘ ‘
- Doamnei Circiumaru Ana '

Emisi azi: 30.08.2022

Prir
Micer”® asile

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general, al comunei Licurici
Diaconescu Miadilina-Felicia




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA LICURICI
PRIMAR
DISPOZITIA
NR.316/30.08.2022

privind actualizarea fisei postului doamnei Gilcescu Alexandra, consilier juridic, clasa I,
gradul profesional asistent n cadrul Compartimentului juridic, resurse umane din aparatul

de specialitate al primarului comunel Licurici, judetul Gorj

Primarul comunei Licurici, judetul Gorj,
Avand in vedere:

- Prevederile Ordonantei de Guvern nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
ulterioare.
- Prevederile art. 10 din Hotararea nr. 61 1/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Prevederile HCL nr. 24/27.05.2022 privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Licurici, judetul Gorj ,ca urmare a
reorganizirii institutiei prin modificarea structurii organizatorice si a statului de functii

in temeiul prevederilorart 196 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Guvern nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, emite urmitoarea ,

DISPOZITIE:

Art.1. Se actualizeaza fisa postului doamnei Gilcescu Alexandra , consilier juridic , clasa I,

gradul profesional asistent in cadrul Compartimentului juridic, resurse umane din aparatul de

specialitate al primarului comunei Licurici, judetul Gorj, conform anexei nr.1, parte integrata din

prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunicd persoanei nominalizate, precum si Institutiei Prefectului
Judetul Gorj si va fi publicata in Monitorul Oficial Local .

PRIMA”™ Emisa azi: 30.08.2022

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general,
Diaconescu Midalina Felicia
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Anexa la Dispozitia nr. 3 16/30.08.2022

ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI LICURICI

~ | FISA POSTULUI
Gilcescu Alexandra ‘

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier juridic;

2. Nivelul postului: Functie publica corespunzitoare categoriei:functie publicd de executie;

3. Scopul principal al postului: asigurarea desfasurdrii activitatii institutiei in conformitate cu normelor
legale.

Identificarea functiei publice:
Denumire:Consilier juridic

Clasa:I, Gradul profesional:debutant
Vechime in muncd:9 ani ani,6 luni, 9 zile
Vechimea in specialitatea studiilor: 3 Juni

Conditii specifice pentru ocuparea postului .
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd tn dormeniul juridic-
specializarea drept
2. Perfectioniri (specializdri): specifice domeniului de activitate-Da
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): cunostinte de operare nivel
mediu (Microsoft Office — modulele Word, Excel, sau alte documente de -atestare a absolvirii unor cursuri
specializare/perfecgionare n informaticd);
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere):
Limba englezd si limba franceza: citit, scris, vorbit - cunostinte de bazi,
5. Abilitati, calitidti i aptitudini necesare: capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient .
problemele, capacitatea de asumare a responsabilitafilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite, capacitatea de a lucra independent si de a lucra n echips, adaptabilitate;
6. Cerinte specifice:
- exigentd, obiectivitate, rigurozitate, loialitate fatd de institutie;
_ calatoril frecvente, delegdri, detagéri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
atunci cand este cazul.
7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitdti si aptitudini managetiale): competentd n
gestionarea resurselor alocate

Atributii si responsabilitifi:

1. reprezentarea intereselor legitime ale autoritdtil administratiei publice locale in fata instantelor de judecatd
de toate gradele, in raporturile acesteja cu alte autoritdti publice, institutii de orice naturd, precum si cu orice

persoand juridicd sau fizica, in conditiile legii;

2. formularea de actiuni in instanta, TntAmpindri, note de sedintd, concluzii scrise, alte Tnscrisuri, motive de
apel, motive de recurs si alte cdi de atac, in cazurile in care se impun. Litigiile pe care le gostioneazd prin
pregitirea actelor procedurale necesare asiguriirii apdrdrii precum si sustinerea acestora in instanta pentru
toate litigiile in care Priméria comunei Licurici, Consiliul Local al comunei Licurici este parte, fie ca
reclamante, fie ca péréte si au ca obiect orice fel de actiuni civile, comerciale, sau penale, inclusiv litigiile
avnd ca obiect recuperared creantelor fiscale, venituri ale bugetului local al Comunei, provenite atét din
impozite si taxe locale, a caror neplata totald sau partiald se sanctioneazd si este urmiritd in instantd, cat st
din amenzile aplicate prin procese-verbale de contraventie intocmite in temeiul Legii nt. 50/1991, republicatd

si actualizata, sau altor acte normative, dupd caz,




3. analizarea oportunitatii si Jegalitatii exercitarii Sailor de atac impotriva hotdrérilor pronuntate in dosare si, |
in cazul in care se impune, exercitarea cailor de atac prevazute de lege sau intocmirea unor referate motivate, |
cu propunerea de neexercitare a cailor de atac, care urmeaz3 a fi aprobate de Primarul Comunei LICURICT;
4. analizarea oportunitdtii si legalitatii formuldrii de cereri de chemare in judecatd, pe baza referatelor
aprobate de primar, intocmite de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele necesare;

5. asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea contractelor,
proiectelor de hotarari, dispozitiilor Primarului Comunei Licurici si a altor acte cu caracter juridic;

6. solutionarea, dupd furnizarea datelor necesare de catre compartimentele de specialitate, a

plangerilor prealabile formulate in baza Legii nr 554/2004 a contenciosului administrativ;

7. asigurarea consultantei juridice pentru compartimentele din cadrul institutiei in elaborarea contractelor si a
altor acte cu caracter juridic;

8. initierea sau participarea la convocari la conciliere formulate de societati de asigurdri, cabinete avocati sau
persoane juridice;

9. fntocmirea delegatiilor de reprezentare 2 Comunei Licurici, precum si prezentarea in fata notarului public
pentru semnarea actelor autentice de acceptare donatie, alipiri, dezlipiri s.a.;

10.efectuarea procedurii de afisare a citatiilor, hotérarilor judecatoresti;

11.intocmirea raspunsurilor la adresele/sesizarile/petitiile adresate Compartimentului juridic ;

12. studierea actelor normative publicate si informarea operativd a compartimentelor de specialitate
13.colaboreaza la redactarea proiectelor de acte normative si alte reglementari specifice institutiei in vederea
avizarii de legalitate de catre secretarul general al comunei;

14.ajuta consilierii locali, in indeplinirea mandatului, si organizeze periodic Intalniri cu cetatenii, acordandu-
le asistenta juridica;

15. asigura relatiile cu publicul si acorda consultanta juridica cetatenilor aflati in audienta la Primarie pe
diferite probleme, la solicitarea primarului, secretarului general sau a viceprimarului, dupa caz: fond
funciar, dezbaterea masei succesorale, obtinerea de drepturi privind acordarea ajutorului social, a alocatiilor
complementare, a alocatiilor de sprijin pentru familia monoparentala;

16. lucreaza ca membru in cadrul comisiilor de aplicare a legilor proprietatii si reprezinta comisia locala in
nstanta;

17.participd la sedinefe Comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar Licurici;

18.solutioneazd impreund cu membrii compartimentul agricol care fac parte din componenta CLFF , dar si
cu ceilalti membrii, a cererilor din domeniul fondului funciar;

19. semneazd procesele verbale de punere in posesie a terenurilor pentru care urmeaza a se elibera titlul de
proprietate, aldturi de primar-pregedintele CLFF, secretarul general al comunei _secretarul comisiei CLFF si-
ceilalti membrii ai comisiei locale;

20.efectueaza deplasiri in teren aldturi de ceilalti membrii ai CLFF Licurici, pentru punerea in posesie a
proprietarilor, pentru punerea 1n aplicare a sentingelor Judecatoresti definitive si irevocabile, pentru
solufionarea pe cale amijabild a neintelegerilor dintre dintre vecini pentru a preintdmpina pe aceastd cale
cresterea numarului de procese intre cetdteni, la cererea acestora

21. asigura completarea si operarea de modificari in Registrul general de evidenta al salariatilor, {ine dosarele
de personal, elibereaza adeverinte de vechime in munci;

22 .analizeazi si solutioneazd toate problemele de personal ale persoanelor angajate ( functionari publici sau
personal contractuab)in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Licurici

23. colaboreazd cu celelalte compartimente n vederea pregatirii si organizirii licitatiilor;

4. redacteaza contractele de achizitie publicd, de tnchiriere .etc si participd la fntocmirea dosarelor de
achizitie, inchiriere ..ctc. ' ’

25.participd la intocmirea, in colaborare cu Consilierul achizitii publice , a documentatiilor necesare privind
tnchirierea , concesionarea sau vénzarea unor bunuri ce apartin domeniului public sau privat al comu nei, in
baza hotardrilor consiliutui local si perfectarea contractelor in urma desfésurdrii fcitatiilor organizate In
conditiile legii. ‘

76. avizarea contractelor de orice naturd in vederea asigurdrii legalitétii prevederilor contractuale sl
contrasemnarea actelor cu caracter juridic care necesitd aceastd procedurd;

27. urmérirea cxecutarii hotararilor judecdtoresti ramase definitive si irevocabile in care a asigurat apararea
Comunéi;

28. participarea in comisiile de concurs, comisiile de licitatii si alte comisii atu nci cand este nominalizat ete.
29. colecteazd informatii de la institutiile abilitate si tntocmeste dosarele de insolventd ale contribuabililor,
@ﬁocmeste dosarele pentru preschimbarea amenzilor in muncd in folosul comunitatii




30. Tine evidenta orelor de munca in folosul comunitatii prestate in baza unui mandat de executare emis.de
citre instanta de judecata - N .
31.Realizeaza procedura prevazutd de lege privind executarea de citre persoanele condamnate la munca in
folosul comunitatii , in baza Deciziei managerului de caz din cadrul Serviciului de Probatiune Gorj; tine
evidenta persoanelor condamnate la muncd neremuneratd in folosul comunitatii si executarea de cétre acestia
a muncii. .
32. pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor;
33. se implica in vederea solutionirii situatiilor de crizi care afecteaza Primaria sau Consiliul local;
34. mentine relatii colegiale bazate pe respect si coopereaza cu colegii; _
35.indepineste si alte atributii prevézute de legislatia 1n vigoare sau ncredintate de primar, secretar;
36. igi insugeste si aplicd normele/regulile/instructiunile de sanitate si securitate in muncd si de pazd
contra incendiilor la locul de muncé in care 1si desfagoard activitatea;
37. respectd interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care constatd o stare de pericol in legdturd cu
Munca sa;
38. raspunde de respectarca NTSM si PSI la locul de munca (vezi anexa nr.1); ,
30. selecteazi documentele create, le indosariaza, le leagd si asigurd predarea acestora la arhiva Primariei
comunei Licurici, intocmind procese—verbale de predare—primife, conform normelor de arhivare in vigoare;
40. raspunde de realizarea tuturor lucrdrilor, atributiilor si sarcinilor mentionate mai sus, precum si a altor
sarcini stabilite de superiorii ierarhici, conform pregatirii profesionale si competentelor dobandite;
41. raporteazi, la cerere, primarului cu privire la rezultatele activitatii desfasurate;
42 participd la cursurile de specializare-perfectionare organizate pe linie profesionald, in Unitatea
Administrativ Teritoriala a Comunei Licurici sau in afara acesteia; '
43 raspunde de cunoasterea §i respectarea Regulamentului de ordine interioard al Unitatea Administrativ
Teritoriala a Comunei Licurici;
44 raspunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si etapelor intermediare de realizare a
sarcinilor; :
45.adoptd o tinuta morald si vestimentard decentd atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat i in relatiile
profesionale cu persoanele din afara institutiei;
46.raspunde direct - administrativ si material — in fafa - §i a organelor abilitate sa controleze activitatea
desfisurata in- cazul in care nu a Juat la timp misurile legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de
serviciu; ‘
47.este interzisa folosirea informatiilor obtinute in cursul activitatii desfasurate, in scop personal sau intr-o
manierd care poate fi contrard legii;
48 .asigurd securitatea documentelor cu caracter secret, a documentelor cu regim special si a celor inscrise la
registratura Unitatea Administrativ Teritoriala a Comunei Licurici si repartizate spre solutionare angajatului;
49 raspunde in fata primarului ,secretarului de modul de rezolvare a sarcinilor ce-i revin gi colaboreaza
permanent in vederea indeplinirii in termen legal a lucrarilor ce intrd in competenta sa, precum si a altor
sarcini potrivit nevoilor unitatii.
Limite de competenta:
- solicita avize si acorduri de la coordonatorul direct asupra documentelor si lucridrilor intocmite;
- face propuneri referitoare la activitatea serviciului, pe care le supune aprobérii coordonatorului direct.
Delegarea de atributii: _atunci cind nu se aflii in unitate sarcinile de serviciu vor fi indeplinite de
‘dna Diaconescu Midilina Felicia -Secretarul General al comunei Licarici sau de o altd persoana
stabiliti de conducerea unitatii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: Consilier juridic

2. Clasa:al—a,

3. Gradul profesional: - debutant

4. Vechimea in specialitate :

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
_'subordonat fati de: prjmar, secretar general , -
- superior pentru -nu este cazul; , , ‘
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele functionale (salariatii) din structura Unitatii

Administrativ Teritoriale a Comunai Licurici, in vederea realizirii sarcinilor de serviciu,




¢) Relatii de control: atunci cand este nominalizat, pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
d) Relatii de reprezentare: atunci cand este nominalizat, prin delegare de cétre primar

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: numai la solicitarea conducerii Primariei
b) cu organizafii internationale: nu este cazul; ‘
¢) cu persoane juridice private: pentru solutionarea problemelor cu caracter profesional;

Intocmit de:

Numele si prenume: Diaconescu Mi:dilina Felicia
Functia publica de cond - Secretarul General al comunei Licurici
Semnatura: ..oooeeereeenes
Data intocmirii: 30.08.2027

Luat la cunostinti de cidtre oc. atul postului:
Numele si prenumele: Gileescu Alexandra

Data : 30.08.2022

Contrasemneaza:
Numele si prenumele :
Functia publica de conducere :
SEeMBATULA T oveervvrenronrenss e




ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucratorului pe linie de securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele:
eFiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum 8i cul instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la pericol de
accidentare ‘sau imbolnavire profesionala att propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
eSa comunice imediat superiorului sau jerarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie; :
eSa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
eSa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atdt timp c@t este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectoril sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; '
eSa coopereze, pentru a permite superiorului sau jerarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;
eSa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
eSa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;
eSa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca
sa il inapoieze integral angajatorului;
eSa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseala sau boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca,sa nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munca,
eEste obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sapatate in munca,
eParticipa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca,
periodice si suplimentare; :
eSa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;
eSa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sapatate in munca
organizate de angajator;
eParticipa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

RESPONSABILITATI  IN PREVENIREA SI  STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:
eSa cunoasca Si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic; g
eSa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru aparared
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;
sSa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara,
eSa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.
»Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;
oSa utilizeze materialele produsele si echipamentele, 'iootrivit instructiunilor tehnice;
»Sa nu efectueze manevrie nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor; '




eSa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor; '

eSa coopereze cu lucratorii desemnati de directorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

e Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu; v

eSa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

eSa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

eSa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei; .

eSa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L
organizate in cadrul organizatiel; :

oIn caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantﬂor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident;

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta produceril sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta.

Data: Luat la cunostinta:

30.08.2022 ' Ot Pl AHDRD

Theas A




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA LICURICI
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr. 317/31.08.2022

privind incetarea dreptului la suplimentul de energie,
pentru familia reprezentatd dé domnul Pitaroiu Cosmin-Aurel
Primarul comunei Licurici, judetul Gorj,
Avénd in vedre :
- prevederile art. 80-82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare,
- prevederile art. 148 alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare ; : ‘
- cererea domnului Pitiroiu Cosmin-Aurel, Inregistratd cu numarul 5190 din 31.08.2022, prin care
solicitd incetarea suplimentului pentru energie ;
- prevederile art. 19 din Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;
- H.G. nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie; : :
In temeiul art. 196 alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.09.2022 inceteaz dreptul la suplimentul pentru combustibili
solizi sau lichizi §i suplimentul pentru energie electrica acordat familiei reprezentatd de domnul
Pitaroiu Cosmin-Aurel, cu domiciliul in comuna Licurici, sat Licurici , judetul Gorj .

Art.2. Motivul incetarii ajutorului social este urmétorul : nu se mai incadreazi in prevederile
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie( titularul a solicitat incetarea drepturilor deoarece s-au modificat veniturile).

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, conform
Legii 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.4.Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul Secretarului General al comunei
Licurici, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, compartimentul asistentd sociald precum si titularului
dreptului la supliment pentru energie si se aduce la cunostintd publicd prin publicare in Monitorul
Oficial Local. ‘

Emisa astézi, 31.08. 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul General al comunei Licurici
Diaconescu Madalina Felicia
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ROMANIA

JUDETUL GORJ -
COMUNA LICURICI
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr.318/01.09.2022

Privind aprobarea unor misuri pentru organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul
Primariei comunei Licurici, judetul Gorj

Primarul comunei Licurici, judetul Gorj,

Avand in vedere: ‘
_Prevederile art. 80-82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, _
_Prevederile art. 148 alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completdrile

“ulterioare. :

_prevederile art. 9 alin (5) din OG nr. 119 din 31.08.1999 privind controlul intern/managerial i
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

_Prevederile Ordinului Ministrului finantelor nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale  referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu.
—prevederile art.24 alin.(1)-(3) din Legea. nr. 27372006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare. ,

_Prevederile Dispozitiei Primarului comunei Licurici cu nr.13/21.01.2021 privind stabilirea de bazd
doamnei Banculea Giorgiana Lidia incadratd pe functia publicé de inspector , clasa I, gradul professional
superior ,in cadrul Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe locale, achizitii publice , din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Licurici, judetul Gotj.

_Prevederile Dispozitiei Primarului comunei Licurici nr. 309/29.08.2022 privind numirea doamnei
Dumitrascu Matilda Nicoleta in functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa L, gradul
profesional asistent n cadrul Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe locale, achizitii
publice din aparatul de specialitate al Primarului comunei Licurici, judetul Gorj.

_Prevederile art. 155 alin (4), art. 157 din OUG nr. 57 din 03.07.2018 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

_ in temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Guvern. ar. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — (1)Se aprobd desemnarea urmétoarelor persoane si exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu in cadrul Primdriei comunei Licurici, dupd cum urmeaza:
- Banculea Giorgiana Lidia , inspector, gradul profesional superior, in cadrul compartimentului financiar
contabil, impozite si taxe locale, achizitii publice. .
- Dumitragcu Matilda-Nicoleta, consilier achizitii publice in cadrul compartimentului financiar contabil,
impozite §i taxe focale, achizitii publice. ‘ ‘ ’
(2) Este desemnatd doamna Banculea Giorgiana Lidia si coordoneze activitatea de control financiar
preventiv la nivelul institutiei. ‘
Art. 2 Controlul financiar preventiv constd In verificarea sistematicd a operatiunilor care fac obiectul
acestuia , conform anexei care face parte din prezenta dispozitie si vizeaza n principal: \
a) Respectarea tuturor prevederilor legale care sunt aplicabile , in vigoare la data efectudrii
operatiunilor (control de legalitate ). : ‘
b) Indeplinirea sub toate aspectcle a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului ( control de
. regularitate). '
Art. 3 - Persoancle desemnate raspund, potrivit legii, in raport cu culpa fiecdreia, pentru legalitatea,
regularitatea i incadrarea in limitele prevederilor de buget aprobate, a operatiunilor pentru care a acordat
viza de control financiar-preventiv. ' ' ‘




Y

™

Art.4 - Documentele prezentate pentru vizd se tnscriu in Registrul privind operatiunile prezentate pentru
viza de control financiar-preventiv. Documentele care au primit viza de control financiar preventiv
propriu se supun aprobarii. ordonatorului principal de credite.
Art.5- Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu verifica operatiunile supuse
controlului financiar preventiv propriu prin utilizarea listelor de verificare pentru operatiunile cuprinse in
Cadrul specific al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu, listele fiind cuprinse in
Anexa 1.1 la normele metodologice referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, aprobate
prin OMFP 923 din 11.07.2014, Anexa la prezenta dispozitie.
Art.6- Persoanele desemnate au obligatia de a formula propuneri de perfectionare a listelor de verificare,
in functie de modificdrile legislative, de propunerile primite de la compartimentele implicate in
operaliunile respective, sau de alte conditii apérute.
Art. 7-Cu aducerea aducerea la tndeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza persoanele nominalizate
la art.1. '
Art.8- Prezenta se comunica:

-Institutiei Prefectului-judetul Gorj

- Persoanelor nominalizate la art.1.

- Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe locale, achizitii publice.

Emisi azi: 01.09.2022

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul General al comunei Licurici,
Diaconescu Madalina Felicia
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA LICURICI
PRIMAR,

DISPOZITIA
Nr. 319 din 01.09.2022

privind virari de credite si modificari de alocatii bugetare in cadrul acelorasi capitole bugetare ale bugetului loca

venituri si cheltuieli al comunei Licurici pe anul 2022, judetul Gorj

Primarul comunei Licurici, judetul Gorj,
Avand in vedere prevederile: ' ’ :

- Referatul nr. 5215/01.09.2022 al compartimentului financiar contabil, impozite si taxe locale,
achizitii publice, prin care se solicita virari de credite in cadrul acelorasi capitole bugetare ale bugetului
local de venituri si cheltuieli pe anul 2022,trim Il al comunei Licurici ;

- Adresa din partea Scolii Gimnaziale Negreni, nr.1123/01.09.2022 privind necesitatea de modificari
de alocatii bugetare; '

- Art.155, alin.(1), lit.c), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ aprobat cu modificarile si
completarile ulterioare ; ; v

- Art. 49 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare ; ;

- Legea nr.317/2021 privind bugetul de stat pe anul 2022 ;

In temeiul art. 196, alin.1, lit. b) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, emite

urmatoarea, ‘ v

DISPUNE :

Art. 1. Se aproba virari de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar al bugetului local
de venituri si cheltuieli al comunei Licurici pe anul 2022, judetul Gorj, la partea de cheltuieli, cap.

. 66.08.00 Sanatate, astfel :

- Titlul | Cheltuieli de personal :
e alin. 10.01.17 Indemnizatia de hrana se diminueaza in trim. 11l cu suma de 2 mii lei,
e alin. 10.03.07 Contributia asiguratorie pentru munca se diminueaza in trim. Hll cu suma de 1 mii
lei, ‘
e alin. 10.01.01 Salarii de baza se majoreaza in trim. i1l cu suma de 3 mii lei;

Art. 2. Se aproba virari de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar al bugetului local
de venituri si cheltuieli pe anul 2022 al comunei Licurici, judetul Gorj, pe anul 2022, la partea de
cheltuieli, cap. 68.02 Asigurari si asistenta sociala,subcapitol 68.02.05 Asistenta sociala in caz de boli si
invaliditati, astfel :

- Titlul | Cheltuieli de personal :
e alin. 10.01.01 Salarii de baza se diminueaza in trim. Il cu suma de 45 mii lei,
-Titlul IX Asistenta sociala :
e alin. 57.02.01 Ajutoare sociale in numerar se majoreaza in trim. lll cu suma de 45 mii lei;

Art. 3. Se aproba modificari de alocatii bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar al bugetului
local de venituri si cheltuieli al comunei Licurici pe anul 2022, judetul Gorj, la partea de cheltuieli, cap.
65.02 Invatamant, astfel : o
» subcapitol 65.02.04.01 Invatamant secundar inferior

-Titlul XI Burse :
e alin. 59.01 burse se majoreaza in trim. Ill si se diminueaza in trim IV cu suma de 4,5 mii lei;
» subcapitol 65.02.50 Alte cheltuieli in domeniul invatamantului
-Titlul 1X Asistenta sociala :
e alin. 57.02.03 Tichete de cresa si tichete sociale pentru .gradinita se diminueaza in trim. I si
se majoreaza in trim. IV cu suma de 4 5 mii lei;




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA LICURICI
PRIMAR .
DISPOZITIA
NR. 320/08.09.2022

Privind suspendarea contractului individual de munca nr. 5157 /21.10.2016 , -
~ al doamnei Dumitragcu Sorina-Elena, ”
care ocupi functia contractuala de asistent medical comunitar

Primarul comunei Licurici , judetul Gorj
Avand in vedere : '
- cererea doamnei Dumitrascu Sorina-Elena inregistrata cu numarul 5262/01.09.2022 prin care solicita
suspendarea contractului de munci in perioada concediului de maternitate ;
- certificatul de concediu medical seria CCMAQ , nr. 2202981 ,certificatul de concediu medical seria
CCMAQ nr. 2202982, certificatul de concediu medical CCMAQ nr. 2202986 si certificatul de concediu
medical CCMAQ nr. 2203000 al doamnei Dumitragcu Sorina Elena ; ,
-prevederile Contractului individual de munca nr. 5157/21.10.2016 incheiat intre Primaria comunei
Licurici si doamna Dumitrascu Sorina-Elena;
- prevederile art.50, lit.a) din Legea nr.53/2003- privind Codul Muncii republicata(rl), cu modificarile si
completarile ulterioare. ' '
-prevederile art. 2 alin.(1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nt. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de sénatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Guvern. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.(1) Se suspenda contractul individual de munca incheiat intre U.A.T comuna Licurici si
doamna Dumitrascu Sorina-Elena, CNP ncadratd in functia contractuald de asistent
medical comunitar, ca urmare a acordarii concediului medical (concediu de maternitate ) , incepand cu data
de 11.05.2022 pana la data de 13.09.2022 , inclusiv.

(2) Pe perioada suspendarii raportului de munca, postul aferent se rezerva, iar ocuparea
acestuia se face pe perioada determinata .

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza d-na Postelnicu Eugenia-Mihaela, inspector in
cadrul compartimentului asistenta sociala si compartimentul financiar-contabil , imporzite si taxe locale ,
achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Licurici.

Art.3. Prezenta dispozitie poate £ contestata in termen de 30 de zile de la data comunicarii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; : ‘

Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica:

' - Institutiei Prefectului- Judetul Gorj;
- Doamaei Dumitrageu Sorina-Elena;
- Compartimentului asistenta sociala si compartimentului financiar-contabil,
impozite si taxe locale , achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Licurici . ‘ '

Emisa azi: 08.09.2022
Contrasemneazi pentru legalitate,

e Secretarul General al comunel Licurici,
Diaconescu Madalin- ™ “'cia




SCOALA GIMNAZIALA NEGRENI
COMUNA LICURICI, JUDETUL GORJ
CIF 29508571 |

NR_//< 23 DIN 01.09.2022

Citre,
Primaria Comunei Licurici

Prin prezenta va solicitam modificari de alocatii bugetare la sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea serviciilor
descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor (11.02.02), din trim.
IV in trim. III al anului 2022 a sumei de 4.500 lei , suma necesara pentru plata

burselor scolare pentru luna august 2022.
N

Director, Administrator financiar,
Diaconest c_ulu-Cristian Snaider ¥ “iana




REFERAT DE NECESITATE

Compartimentului financiar contabil, impozite si taxe locale, achizitii publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Licurici, judetul Gorj, reprezentat prin
subsemnata, Banculea_Giorgiana-Lidia, in calitate de economist, solicit virari de credite si

modificari de alocatii bugetare in cadrul acelorasi capitole bugetare ale bugetului local de venituri

™ gj cheltuieli al comunei Licurici, pe anul 2022 avand in vedere necesitatea platii burselor scolare

si a salariilor la doua capitole bugetare,dupa cum urmeaza.

- propun_aprobarea de virari de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar al bugetului local de
venituri si cheltuieli al comunei Licurici pe anul 2022, judetul Gorj, la partea de cheltuieli, cap. 66.08.00
Sanatate, astfel : _
- Titlul | Cheltuieli de personal :
e alin. 10.01.17 Indemnizatia de hrana se diminueaza in trim. 1l cu suma de 2 mii lei,
e alin. 10.03.07 Contributia asiguratorie pentru munca se diminueaza in trim. l1l cu suma de 1 mii
lei, ’
e alin. 10.01.01 Salarii de baza se majoreaza in trim. 1l cu suma de 3 mii lei;

- propun_aprobarea de virari de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar al bugetului local de
venituri si cheltuieli pe anul 2022 al-comunei Licurici, judetul Gorj, pe anul 2022, la partea de cheltuieli,
cap. 68.02 Asigurari si asistenta sociala,subcapitol 68.02.05 Asistenta sociala in caz de boli si
invaliditati, astfel - :

- Titlul | Cheltuieli de personal :

~ e alin. 10.01.01 Salarii de baza se diminueaza in trim. 11l cu suma de 45 mii lei,

-Titlul 1X Asistenta sociala : ,
e alin. 57.02.01 Ajutoare sociale in numerar se majoreaza in trim. 1l cu suma de 45 mii lei;
- propun_aprobarea de modificari de alocatii bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar al bugetului
local de venituri si cheltuieli al comunei Licurici pe anul 2022, judetul Gorj, la partea de cheltuieli, cap.
65.02 Invatamant, astfel :
» subcapitol 65.02.04.01 invatamant secundar inferior
-Titlul X1 Burse : '
e alin. 59.01 burse se majoreaza in trim. 11l si se diminueaza in trim IV cu suma de 4,5 mii lei;
» subcapitol 65.02.50 Alte cheltuieli in domeniul invatamantului
-Titlul IX Asistenta sociala : :
- e alin. 57.02.03 Tichete de cresa si tichete sociale pentru gradinita sé diminueaza in trim. lll si se
majoreaza in trim. IV cu suma de 4,5 mii lei;

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL,ITL ACHIZITII PUBLICE

Ec. Banculea Giorgiana-Lidia
/




Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de ordonatorul principal de credite
si -compartimentul financiar-contabil,impozite si taxe locale,achizitii publice din cadrul aparatul de
specialitate al primarului comunei Licurici . :

Art.5. Prezenta dispozitie va fi afisata si publicata pentru aducerea ei la cunostinta publica si se va
comunica la:
Institutia Prefectului —judetul Gorj;
Primarului comunei Licurici;
Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Licurici.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul institutiei si prin
publicare in Monitorul Oficial Local .

Emisa astazi 01.09.2022

PRIMAR, :
’ Maciuca/Vasile CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,
Diaconescu Madalina Felicia




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA LICURICI
PRIMAR | ' -
DISPOZITIA
NR. 321/13.09.2022 |

Privind suspendarea contractului individual de munca nr. 5157/21.10.2016,,
al doamnei Dumitrascua Sorina-Elena
care ocupd functia contractuala de asistent medical comunitar in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Licurici, judetul Gorj

Primarul comunei Licurici , judetul Gorj ,
Avand in vedere : :
_ cererea doamnei Dumitragcu Sorina Elena cu numarul 5483/12.09.2022 prin care solicita suspendarea
contractului individual de munca , in vederea acordarii concediului pentru cresterea copilului incepand
cu data de 14.09.2022 ;
_ certificatul de nastere seria N.13 nr. 442671 al copilului Dumitragcu Vlad-Constantin eliberat de
Primaria mun. Tg-Jiu la data de 30.05.2022 ; '
- contractul individual de munca nr. 5157/21.10.2016 incheiat intre U.A.T comuna Licurici si doamna
Dumitrascu Sorina Elena; ‘
- prevederile 0.U.G nt.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;
- prevederile art.51, alin.(1) ,lit.a) din Legea nr.53/2003- privind Codul Muncii republicata(rl), cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Guvern nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUNE:
Art.1.(1) Incepand cu data de 14.09.2022 se suspenda contractul individual de munca incheiat
intre U.A.T comuna Licurici si doamna Dumitrascu Sorina Elena, CNP , incadratd in

functia contractuald de asistent medical comunitar, din initiativa acesteia , urmare a acordarii
concediului pentru cresterea copilului  Dumitragcu Vlad-Constantin identificat prin CNP
, pana la implinirea varstei de 2 ani ;
(2) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu postul aferent se rezerva, iar ocuparea
acestuia se poate face pe perioada determinata . ‘

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza d-na Gilcescu Alexandra ,consilier juridic in
cadrul compartimentul juridic, resurse umane si compartimentul financiar-contabil , impozite si taxe
locale , achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Licurici .

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la data comunicarii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare; ‘

Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica:

_ Institutiei Prefectului- Judetul Gorj;

- Doamnei Dumitragcu Sorina Elena;

-Doamnei Gilcescu Alexandra, consilier juridic in cadrul compartimentul juridic,
resurse umane si Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe locale , achizitii publice din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Licurici .

Emisi azi: 13.09.2022
Contrasemineaza pentru legalitate;

Secretarul General al comunei Licurici,
Diaconescu Madilina Felicia




